ESTATUTS
AEPI. ASSOCIACIO EUROPEA DE PROGRAMES INTERGENERACIONALS

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominacio.

Amb la denominaci6 AEPl. ASSOCIACIO EUROPEA DE PROGRAMES
INTERGENERACIONALS es constitueix una associacid a I'empara de la Llei Organica
1/2002, de 22 de marg, reguladora del Dret d’Associacid, i normes complementaries
amb personalitat juridica i plena capacitat d’obrar, mancada d’anim de lucre i amb
I'aspiracioé de crear una infraestructura estable de professionals dedicats a assolir els
objectius de I’Associacid. Aixd no exclou el personal voluntari que pot adherir-se a
gualsevol projecte. Tot allo que no estigui previst en els presents Estatuts s’aplicara la
citada Llei Organica 1/2002, de 22 de marg, i les disposicions complementaries de
desenvolupament.

Article 2. Durada.

Aquesta Associacid es constitueix per un temps indefinit.

Article 3. Fins.
L’Associacio té com a fins:

a) Aconseguir que tota la comunitat inverteixi part del seu temps i esforg en alld
que sigui millor per a totes les persones.

b) Sensibilitzar i fer visible la necessitat i la riquesa psicoafectiva, social i
intellectual que genera la interaccid entre diferents edats en tota activitat dins
d’una comunitat.

c) Motivar les distintes generacions que en tinguin la necessitat, inspirant-se en
altres cultures on ja esta molt arrelada la interaccid intergeneracional.

d) Reivindicar dins de les empreses, organismes i institucions en general la
necessitat real que existeix de lintercanvi i la interaccidé intergeneracional

rebutjant per principis I’edatisme.

e) Vetllar pel respecte al ple desenvolupament de cada moment de la vida i
protegir-lo, fomentant la denuncia de qualsevol maltractament o injusticia.
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f) Lassociacié sustenta els seus valors en el respecte i atencid que tota edat i
situacid, generada per aquesta, necessita per sentir-se tractada dignament i viure
participant d’un mdén millor i més sostenible.

g) Donades les caracteristiques de I’AEPI, que pretén moure’s en un marc europeu,
tots els documents seran editats en catala, castella i angles.

h) L'associacié sustenta els seus valors en una concepcié humanista de I'ésser
huma on treballa per garantir el respecte i atencié que tota edat i situacio,
generada per aquesta, necessita per sentir-se tractada dignament i viure
participant d’un mdén millor i més sostenible.

Article 4. Activitats.

Per assolir aquestes finalitats I’associacié dura a terme entre d’altres les seglients
activitats:

a) Presentacio d’aquesta a les entitats, empreses, institucions, organitzacions,
escoles, centres de formacid, universitats i a les diferents Administracions,
explicant-ne el perqué de l'existéncia i quines repercussions psicosocials es
poden aconseguir si es duu a terme una politica de respecte i més coneixement
de la riquesa psicopedagogica d’aquesta interaccid, no només per dur activitats
a terme, sind per ple convenciment i integracid del procés intergeneracional.

b) Taules rodones i tallers on es pugui establir el dialeg, intercanvi i debat
intergeneracional en viu.

c) Oferir projectes i activitats en els programes de festes o esdeveniments en
general de diferents estaments i administracions, aixi com promoure xerrades a
centres educatius, empreses, institucions i organitzacions.

d) Atendre, canalitzant de manera adequada, qualsevol demanda de proteccié
per causa d’injusticia intergeneracional de qualsevol collectiu, aixi com
denunciar una mena de llenguatge o tracte discriminatori.

e) Intercanvi a escala europea amb projectes de gran qualitat intergeneracional
amb necessitat social d’intervencid, aixi com participacié en Congressos o
jornades de treball.

f) Totes les activitats dutes a terme han de tenir com a norma que la seva
assisténcia i organitzacié compti i asseguri una participacié heterogenia quant a
edats, interessos i procedencies.

Article 5. Domicili social.
L’Associacio estableix el seu domicili social al Carrer de la Santa Creu n? 3, atic,

municipi de Barcelona, provincia de Barcelona i districte postal 08024 i I’'ambit territorial
en que se’n duran a terme principalment les activitats és tot el territori d’Espanya.
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Article

Article

CAPITOL II
ASSEMBLEA GENERAL
6. Natura i composicié

a) L'Assemblea General és I'0rgan sobira de I'associacié. Els seus membres
formen part per dret propi i irrenunciable.

b) Els membres de I'associacid reunits a I’Assemblea General legalment
constituida, decideixen per majoria els assumptes que sén competéncia de
I’Assemblea.

c) Tots els membres estan subjectes als acords de I’Assemblea, inclosos els
absents, els qui discrepen i els qui s’han abstingut de votar.

7. Facultats

L’Assemblea General té les seglients facultats:

a) Aprovar, si aixi es decideix per algunes causes determinades i justificades, la
gestio de govern.

b) Aprovar el pressupost i els comptes anuals.

c) Acordar I'import de les contribucions al financament de |’associacié o al
pagament de les despeses.

d) Acordar la transformacio, la fusio, I’escissid o la dissolucio de |’associacio.
e) Acordar I'ingrés o la baixa en federacions o confederacions.

f) Sol-licitar la declaracié d’utilitat publica.

g) Aprovar el reglament de regim intern i les seves modificacions.

h) Ratificar, si cal, les baixes disciplinaries o altres sancions imposades per la
Junta Directiva per faltes molt greus.

i) Els deures i drets dels membres de I’Associacié regulats en els articles anteriors
no s’aplicaran als socis i socies d’honor, tot i que podran assistir, amb veu pero
sense vot, a les reunions de I’Assemblea General.

Article 8. Convocatoria
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a) L'Assemblea General és convocada per la Junta de govern i es reuneix en sessié
ordinaria almenys un cop 'any, mitjancant avis en quée cal que consti, com a
minim, I'ordre del dia, lloc, data i hora de la reunié.

b) Els mitjans utilitzats per a la comunicacié de la convocatoria de I’Assemblea
General seran el correu electronic, la direccié del qual haura de ser facilitada pel
soci/a per a tal efecte i la pagina web de I'associacio, on es publicara el literal de
la convocatoria. Subsidiariament, sera fer servir el correu postal, mitja que caldra
ser sollicitat de manera explicita pel soci/a.

c) L'organ de govern pot convocar I'Assemblea General amb caracter
extraordinari sempre que ho consideri necessari o ho sollicitin un 10% dels
socis/es i en aquest cas haura de convocar-se durant els 30 dies posteriors a la
peticié

d) L'Assemblea és presidida pel President/a de I'associacid. En cas de no poder
assistir ho fara la vicepresidenta o el vocal de més edat. Actua com a secretari/a
la mateixa persona que hi ha a la Junta.

e) El/la secretari/a estén I'acta de la reunié que firma conjuntament amb el/la
President/a

f) Les actes de les reunions han d’estar a I'abast dels socis i disponibles al local
social.

g) L’Assemblea General es considera valida sigui quin sigui el nombre de persones
associades presents o representants.

h) EI 10% dels socis poden sol-licitar a I'drgan de govern la inclusié a I'ordre del
dia d’un o més temes a tractar sempre que no superi el terg del periode comprés
entre la recepcié de la convocatoria i la data de I'assemblea.

i) L'Assemblea només pot adoptar acords respecte als punts inclosos en I'ordre
del dia.

j) Només correspon un vot per a cada membre de I'associacio.
k) S’"admeten vots delegats.

[) Les Assemblees Generals, tant ordinaries com extraordinaries, romandran
validament constituides en primera convocatoria quan hi concorrin un terg dels
associats amb dret a vot, i en segona convocatoria qualsevol quin sigui el nombre
d’associats amb dret a vot.

Il) Els acords es prendran per majoria simple de les persones presents o
representades quan els vots afirmatius superin els negatius, sense ser
computables a aquests efectes els vots nuls, en blanc, ni les abstencions.

m) Caldran els vots favorables de 2/3 de les persones presents o representades
a I’Assemblea, per a I'aprovacié de la:
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1) Dissolucié de I'entitat.
2) Modificacié d’Estatuts, inclos el canvi de domicili social.

3) Disposicid o alienacié de béns integrants de I'immobilitzat.

CAPITOL Il
JUNTA DIRECTIVA

Article 9. Composicio.

L’associacié sera gestionada i representada per una Junta Directiva formada
necessariament per un/a President/a i un/a Secretari/a.

També podran formar part de la Junta Directiva el/la Vicepresident/a, el/la
Tresorer/a i els/les Vocals que es determinin.

Tots els carrecs que componen la Junta Directiva seran gratuits, tot i que podran
haver-hi membres de la junta directiva que prestin serveis professionals o que tinguin
relacié contractual laboral amb I'associacié, amb retribucid economica per aquests
serveis o per aquesta relacié laboral.

Els membres de la Junta Directiva seran designats i revocats per I’Assemblea
General i el seu mandat tindra una durada de quatre anys. Els membres de Ia junta
directiva que tinguin caracter de membre Fundador tindran permanéncia de manera
vitalicia.

La junta directiva tendira sempre a fer que els seus membres cobreixin el maxim
ventall possible d’edats o generacions que componen els socis/es de I'associacio.

Article 10. Composicié i nomenaments

La Junta directiva regeix, administra i representa 'associacié. Componen aquest
organ el/la president/a, vicepresident/a si n’hi hagués, secretari/a, tresorer/a i els/les
vocals.

L’eleccié o ratificacié dels membres de la Junta Directiva, que han de ser
membres associats, es fa per votacié de I’Assemblea General.

Les persones elegides entren en funcions després d’haver acceptat el carrec. El
nomenament o cessament de carrecs s’han de comunicar al Registre d’Associacions
mitjangant un certificat, emeés pel secretari/a amb la conformitat del president/a, i
inclou I'acceptacid de les persones que ostentin nou carrec.
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Si es tracta del cessament del president/a del secretari/a, el certificat sera emes
pels carrecs sortints i inclouran igualment I'acceptacié de les noves persones que
ostentin aquests carrecs.

Les vacants a la Junta Directiva que es produeixin s’han de cobrir en la primera
reunié de I’Assemblea General que es faci. Mentrestant, un membre de I'associacié pot
cobrir provisionalment el carrec.

Article 11. Facultats de la Junta directiva
a) Representar, dirigir i administrar 'associacié de la manera més amplia que
reconegui la Llei complint les decisions preses per I’Assemblea General d’acord

amb les normes, instruccions i directrius que aquesta Assemblea estableixi.

b) Prendre els acords necessaris pel que fa a la preséncia als organismes publics
per exercir tota mena d’accions legals o interposar els recursos pertinents.

c) Proposar a I’Assemblea la defensa dels interessos de I'associacié.
d) Proposar al’Assemblea la quota que els membres de I'associacié han de satisfer.

e) Convocar I’Assemblea General i controlar que es compleixin els acords que s’hi
han plantejat.

f) Presentar el balang i estat de comptes de cada exercici perqué siguin aprovats
per I’Assemblea General i confeccionar els pressupostos del seglient exercici.

g) Contractar els empleats que I'associacié pugui necessitar. Nomenar delegats per
a alguna determinada activitat de I’associacid.

h) Inspeccionar la comptabilitat i els serveis necessaris perque tot funcioni amb
total normalitat.

i) Establir grups de treball per aconseguir amb la maxima eficiéncia els fins de
I'associacié i autoritzar les accions que aquests grups proposen dur a termini.

j) Generar i gestionar tota mena d’ajuts i subvencions.
k) Utilitzar i responsabilitzar-se dels espais comuns de I'associacié.

[) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no estigui previst als estatuts i fer-
lo coneixer a la primera reunié de I’Assemblea General.

m) Qualsevol altra facultat que no sigui atribuida de manera especifica a cap altre
organ de govern de I'associacié o que li hagi estat delegada expressament.

n) La Junta directiva pot delegar alguna de les seves facultats en una o diverses
comissions o grups de treball si compta per fer-ho amb el vot favorable dels dos
tercos dels seus membres.
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0) No sén delegables la formulacié dels comptes ni els actes que hagi d’autoritzar
o aprovar I’Assemblea General.

p) Els acords de la Junta directiva s’"han de fer constar al llibre d’actes i han d’estar
signats per la presidéncia i el secretari/a.

g) A l'inici de cada reunid cal llegir I’acta de la sessié anterior perqué s’aprovi o es
ratifiqui si s’escau.

Article 12. Convocatoria Junta directiva

a) La Junta directiva convocada préviament pel President/a o la persona que I’hagi
de substituir s’ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que els seus
membres decideixin que en cap cas pot ser inferior a un cop per trimestre.

b) S’han de reunir en sessid extraordinaria quan el/la President/a convoqui amb
aquesta caracteristica o si ho sollicita un ter¢ dels membres que la componen.

c) La reunid de la Junta directiva resulta constituida validament si s’ha convocat
amb antel-lacié de 15 dies habils i hi ha un quorum de la meitat més u dels seus
membres. El mitja utilitzat per traslladar la convocatoria als membres de la Junta
directiva sera el correu electronic, la direccié del qual a tal efecte haura facilitat
cadascun dels membres.

d) La Junta directiva podra convocar-se amb 3 dies d’antellacié en els casos o
situacions d’urgencia o necessitat imperiosa.

e) La Junta directiva pren els acords per majoria simple dels assistents.

Article 13. Presidéncia i vicepresidéncia
La presidéncia i la vicepresidéencia que, durant el primer mandat, com a minim,
actuaran amb i com una sola persona i amb total consens i acord per garantir el
funcionament i arrancada de la nova associacio.
a) Son propies de la Presidéncia les funcions seglients:
1) Dirigir i representar legalment [Iassociacié davant tota mena
d’organismes publics i privats, per delegacié de I’Assemblea General i de

la Junta directiva.

2) Presidir i dirigir els debats, tant de I’Assemblea General com de la Junta
directiva.

3) Emetre un vot de qualitat decisori en casos d’empat.

4) Establir la convocatoria de les reunions de I’Assemblea i de la Junta.
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5) Visar les actes i els certificats confeccionats pel secretari/a de
I’associacio.

6) Ordenar pagaments i autoritzar amb la seva signatura els documents,
actes i correspondencia i tota mena de documents pertinents al bon
funcionament i enfortiment de I'associacio.

7) Adoptar qualsevol mesura urgent que pel bon funcionament de
I'associacié o el desenvolupament de les seves activitats resulti

necessaria o convenient, sense prejudici de donar comptes
posteriorment a la Junta directiva.

b) El/la President/a és substituit/da, en cas d’abséncia o malaltia, pel
vicepresident/a, si n’hi hagués, o el vocal de més edat de la Junta. Tindra les
mateixes atribucions que el/la President/a pero amb I'obligacié de posar-lo al cas
guan aquest s’incorpori.

Article 14. La tresoreria i la secretaria

a) El/la tresorer/a té com a funcio:

1) La custodia i el control dels recursos de I’associacio aixi com I'elaboracio
dels pressupostos, el balanc i la liquidacié de comptes.

2) Portar un llibre de caixa.
3) Signar els rebuts de quotes i altres documents de tresoreria.

4) Pagar les factures aprovades per la Junta directiva, les quals han d’estar
préviament visades pel President/a.

b) El secretari/a:

1) Ha de custodiar la documentacio de I’associacio, aixecar i firmar les actes
de les reunions de I’Assemblea General i de la Junta directiva.

2) Redactar i autoritzar les actes de les reunions de I’Assemblea General i la
Junta directiva.

3) Redactar i autoritzar els certificats necessaris i també portar el llibre de

Registre de socis/es.

Article 15. Vocals.
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Els/les Vocals tindran les obligacions propies del seu carrec com a membres de
la Junta Directiva, aixi com les que neixin de les delegacions o comissions de treball que
la mateixa Junta els encarregui.

Article 16. Regim de baixes i supléncies.

Els membres de la Junta Directiva podran ser baixa per renuncia voluntaria
comunicada per escrit a la Junta Directiva i per incompliment de les obligacions que
tinguessin encarregades. Les vacants que per aquests motius es produeixin seran
cobertes provisionalment per la resta de membres fins a l'eleccié definitiva per
I’Assemblea General convocada a I'efecte.

També podran ser baixa per expiracié del mandat. En aquest cas continuaran

ostentant els seus carrecs fins al moment en qué es produeixi I'acceptacié dels qui els
substitueixin.
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CAPITOL IV
SOCIS/ES

Article 17. Requisits.

Podran pertanyer a I'associacié aquelles persones amb capacitat d’obrar que
tinguin interes en el desenvolupament dels fins de I'associacid.

Els/les associats/des seran persones, sense cap discriminacid, compreses entre
les edats de 15 anys i posteriors.

Els/les menors han d’anar acompanyats de I'autoritzacio dels seus representants
legals, tant si estan dins de la junta, com a socis/es o assistents/tes.
Poden formar part de I'associacié com a associats/des totes les persones fisiques i
juridiques que, lliurement, estiguin interessades en les finalitats i objectius abans
esmentats a I'article 2 i desitgin collaborar activament.

Quant a les persones fisiques:
a) Han d’estar capacitades mentalment i fisica per obrar i poder decidir.

b) Si son menors d’edat o no estan emancipats, si fos el cas, necessiten el
consentiment dels seus tutors legals per ser socis/es de ple dret.

c) La gran particularitat i excepcionalitat d’aquesta associacié per les seves
caracteristiques és que tots els membres de I'assemblea tenen veu i vot, sense
cap discriminacid, de la mateixa manera que I'import de la quota sera la mateixa
per a totes les edats i condicions.

Quant a les persones juridiques:

a) La sollicitud d’ingrés ha d’estar aprovada per la Junta Directiva.

b) Les normes amb que es regula la persona juridica no han d’excloure formar
part de I'associacié sempre que siguin coherents amb els principis basics de
I’AEPI.

c¢) Per entrar a I'associacio, tant les persones fisiques com les juridiques, han de

presentar una sollicitud per escrit a la Junta Directiva, que prendra una decisié a
la primera reunié immediata a la presentacié d’admissié per part del sollicitant.
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Article 18. Classes.
Dins de I'associacio hi haura les segiients classes de socis/es:
a) Promotors o fundadors, que seran aquells qui participen en |'acte de constitucié
de I'associacio.
b) De nombre, que seran els qui ingressin després de la constitucio de I’associacio.
c) D’honor, els qui, pel seu prestigi o per haver contribuit de manera rellevant a la
dignificacid i desenvolupament de I'associacid, es facin creditors a tal distincié. El
nomenament dels socis/es d’honor correspondra a la Junta Directiva.

Article 19. Baixa.

Els/les socis/es seran baixa per alguna de les seglients causes:

a) Perrenuncia voluntaria, comunicada per escrit a la Junta Directiva.

b) Per incompliment de les obligacions economiques, si deixés de satisfer les
guotes fixades.

c) No complir amb allo que fixen els estatuts i/o actuar deshonradament dins de
I’associacid i en prejudici d’aquesta i els seus membres.

Article 20. Drets.
Els/les socis/es fundadors i de nombre tindran els seglients drets:

a) Prendre part en tantes activitats com organitzi I'associacié en compliment dels
seus fins.

b) Gaudir de tots els avantatges i beneficis que I'associacié pugui obtenir.

c) Fer suggeriments als membres de la Junta Directiva en ordre al millor
compliment dels fins de I'associacié.

d) Assistir amb veu i vot tots/es els associats sense cap mena de discriminacio.
e) Elegir i ser elegits com a membres de la junta directiva.
f) Exercir la representacié o carrec que se’ls designi, com també d’algun dels

grups de treball que hauran de ser sollicitats amb previ compromis segons les
possibilitats.
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g) Exposar a I’Assemblea General i a la Junta Directiva, amb prévia demanda per
a aquesta darrera, tot alld que es consideri que pot contribuir a una millora del
funcionament de I'associacio.

h) Sollicitar i aconseguir explicacions sobre I'administracio o la gestié de la Junta
Directiva o d’alguns dels grups de treball o d’assignacié de carrecs que es cregui
oportu.

i) Ser escoltats préviament a 'adopcié de mesures disciplinaries. Rebre noticies
periodicament de les activitats que es realitzen i una memoria anual que sempre

estigui a I'abast dels associats.

j) Tenir un exemplar dels estatuts.

Article 21. Deures.

a) Compromis formal amb les finalitats de I’associacid i participar activament per
assolir-les.

b) Contribuir a la sostenibilitat de I'associacié amb el pagament de quotes-
c) Complir amb les obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

d) Complir amb els acords valids adoptats pels organs de govern de |’associacio.

CAPITOL V.
LES COMISSIONS O GRUPS DE TREBALL.

Article 22. Creacid i constitucio

La creacido o constitucidé de qualsevol comissié o grup de treball ha de néixer de la
necessitat concreta de I'associacid, que es dura a terme segons la caracteristica
d’aquesta amb membres associats o externs segons sigui pertinent i/o consensuat per

la Junta directiva, estant aquesta sempre assabentada de les seves actuacions.

La Junta directiva s’ha d’encarregar d’analitzar i supervisar les diferents comissions o
grups com a minim un cop al mes, elaborant un informe detallat de les seves activitats.
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CAPITOL VI
REGIM ECONOMIC
Article 23. Recursos economics.

Aquesta associacié no té patrimoni fundacional. Els recursos economics de
I'associacié parteixen de:

a) Les quotes que aprova |’Assemblea General per als seus membres de
I'associacié. Els socis d’honor estan exonerats del pagament d’aquestes
quotes.

b) Les subvencions oficials o particulars.

c) Les donacions, herencies o llegats.

d) Lesrendes del patrimoni, siguin quines siguin, o d’altres ingressos que puguin
obtenir-se.

e) Qualsevol altre recurs licit.

Tots els membres de [I'associacid tenen [I'obligacié de sustentar-la
economicament mitjancant quotes o derrames de la manera i en la proporcié que
determini I’Assemblea General o proposta de la Junta Directiva.

L'Assemblea General aprovara a proposta de la Junta directiva establir les quotes
d’ingrés, quotes periodiques mensuals o també quotes extraordinaries.

Als comptes corrents o d’estalvi oberts en establiments de credit o estalvi hi ha
d’haver les signatures del President/a i secretari/a.
Article 24. Durada de I'exercici.

L’exercici economic coincideix amb I'any natural i resulta tancat el 31 de

desembre.

CAPITOL VII
DISSOLUCIO

Article 25. Dissolucio.

L’associacié pot ser dissolta si ho acorda I’Assemblea General convocada en
caracter extraordinari expressament per a aquest fi.
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a) Un cop acordada la dissolucio, I’Assemblea General ha de prendre les mesures
oportunes tant per la destinacié de béns, que en aquest cas anirien a la Fundacié
Arrels i drets de I’associacid, com per a la finalitat d’extincié i la liquidacié de
gualsevol operacié pendent.

b) L'Assemblea esta facultada per a elegir una comissié liquidadora sempre que
ho trobi necessari.

c) Els membres de I'associacio estan exempts de responsabilitat personal. La seva
responsabilitat esta limitada a complir les obligacions que ells mateixos hagin
contret voluntariament.

b) All6 que resti del resultat de la liquidacié s’ha de donar directament a I’entitat
publica o privada sense anim de lucre que en aquest cas seria la Fundacio Arrels.

c) Les funcions de liquidacid i d’execucié dels acords a quée fan referencia els
apartats anteriors d’aquest mateix article son competéncia de la Junta directiva si
I’Assemblea General no confereix aquesta mateixa tasca a una comissid
liguidadora especialment designada a aquest efecte.

Barcelona, 18 de febrer de 2020.

Na Maria Enriqueta Parraga i Escola En Lloreng Lapaz Blanch

DNI: 37.227.498-C DNI: 43.403.795-N

En Javier Lopez Sanchez Na Maria Yolanda Granados Sanz
DNI.: 46.683.774-F DNI.: 07519309-B
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